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In dit verslag onder 1. eerst een korte beschrijving van de ontwikkelingen in het afgelopen jaar. Zowel intern binnen 
de Vermaning als extern met de rela=es uit de Zaanse omgeving. Hierbij wordt ingegaan op de ambi=es en de 
realisa=e daarvan als het gaat om: 

1) 2024 in hoofdlijnen 
a) Het behoud en de restaura=e van de Wormerveerse Vermaning – ‘het rijksmonument’ 
b) De func=e van de Wormerveerse Vermaning 

2) Wat is er in de Vermaning gebeurd? Wat hebben we gedaan en voor wie 
a) Cultureel, sociaal maatschappelijk e.a. 
b) De Vermaning als cultuurpodium 
c) De Vermaning voor rouw-, trouw- en andere (zakelijke)ac=viteiten 

3) De financiële, cijferma=ge resultaten over 2024 
4) Het toekomstperspec=ef voor de Wormerveerse Vermaning 

a) Bestuur en vrijwilligers 
b) Over onze ambi=e 

1) 2024 was een druk jaar. 

a) Het behoud en de restaura/e van de Vermaning en het orgel – ‘rijksmonumenten’ 
I. In 2023 hebben we de aanpak van de orgelzolder, het casseUeplafond en het orgel uitgesteld in 

verband met het ontbreken van de gelden. In 2024 zijn er offertes aangevraagd en is er gezorgd 
voor genoeg financiën om de orgelzolder en het orgel te restaureren. De uitvoering hiervan zal in 
2025 plaatsvinden. 

II. Het bleek eens te meer  dat je ‘met de restaura=e van een monument’ nooit klaar bent. Vocht in 
de muren vroeg extra aandacht. Net als bij elk pand zijn er steeds nieuwe onderhoudspunten. Op 
dit moment vraagt de verwarming extra aandacht. Het is las=g om een goede instelling te vinden.   

b) De func/e van de Vermaning 
I. In 2024 waren er totaal  300 ac=viteiten en 5.093 aanwezigen. Dit zijn er minder dan in het top jaar 

2023 (346 ac=viteiten en 5.824 aanwezigen). We hebben wel vaker aanvragen niet gehonoreerd, 
omdat ze niet pasten bij onze visie en missie. Ook zijn er aanvragen niet doorgegaan, door de 
gewijzigde situa=e rond de parkeermogelijkheden. 

II. Het afgelopen jaar waren weer verschillende culturele bijeenkomsten in de Vermaning. Met 
nieuwe organisatoren is contact gelegd om dit aanbod te vergroten. Het culturele programma was, 
naast de subsidie van de gemeente Zaanstad, mogelijk doordat wij ook zelf uit eigen middelen 
hebben bijgedragen. 

III. Verschillende maatschappelijke ini=a=even en organisa=es weten de Vermaning steeds beter te 
vinden om hun ac=viteiten daar te organiseren. 

IV. Ook de zakelijke ac=viteiten zijn een stabiel onderdeel van de Vermaning.  
Aan de func=e van de Vermaning voor rouw- en trouwac=viteiten zijn we in de loop van 2024 meer 
aandacht gaan geven.  

Het blijkt dat de func=e van de Vermaning zich in 2024 min of meer geconsolideerd hee^. Om het gebruik voor de 
toekomst veilig te stellen wordt er hard gewerkt aan het vernieuwen en verjongen van de organisa=e. De eerste 
tekenen geven vertrouwen voor de komende jaren. 
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2) Wat is er in de Vermaning gebeurd en hebben we gedaan en voor wie 

a) Het cultuurprogramma kende 29 momenten, waaronder concerten, bijeenkomsten over literatuur en 
kindervoorstellingen; waarbij in totaal 1.808 mensen aanwezig 
waren.  

b) Er waren in totaal 1630 mensen aanwezig bij de 89 ac=viteiten 
met een maatschappelijk karakter van bijv. het NUT, diverse 
VvE’s en andere maatschappelijke ini=a=even en organisa=es. 

c) Bij de 42 ac=viteiten met een zakelijk karakter, bijv. van de 
gemeente, bedrijven e.a. waren totaal 1.150 mensen aanwezig.  
Aan de func=e van de Vermaning voor rouw en trouw ac=viteiten zijn we in de loop van 2024 meer 
aandacht gaan geven.  

3) De financiële, cijfers over 2024 

Rekening houdende met de geschetste ontwikkelingen is er in plaats van een posi=ef saldo van € 64.434,23, een 
klein nega=ef resultaat van € - 968,54 en is daardoor het eigen vermogen van de SWV iets gedaald tot € 13.255,60.  

De financiële cijfers zijn in 2024 sterk getekend door de afwikkeling van de restaura=e in 2023. Dit kwam doordat er 
werkzaamheden doorgeschoven moesten worden. Voor de uitgestelde restaura=e van de orgelzolder en het orgel is 
ruim € 90.000,- gereserveerd. 

• De basiskosten / inkomsten Per saldo komen de basiskosten (kosten en opbrengsten die niet direct 
gekoppeld zijn aan ac=viteiten) uit op ruim € 20.000,-. Een deel van de kosten wordt natuurlijk wel 
beïnvloed door ac=viteiten, dat geldt met name voor de energiekosten, maar in feite kost de 
instandhouding van de Vermaning, excl. de reservering voor groot onderhoud (MJOP), circa € 15.000,- per 
jaar. 

• De afwikkeling van de restauraGe gee^ een posi=ef saldo vanwege de uitgaven (laatste termijn na 
oplevering), als de inkomsten (afwikkeling toezegging fondsen), als de btw (btw teruggave 4e kwart. 2023). 
Dit saldo is doorgeschoven ter dekking van de restaura=eplannen in 2025. 

• Het cultuur programma levert, dankzij de gemeentelijke cultuursubsidie, een belangrijke bijdrage aan de 
dekking van de basiskosten. 

• Onze sociaal maatschappelijk acGviteiten hebben totaal circa € 11.500 bijgedragen aan het resultaat en 
daarmee aan de dekking van de basiskosten. 

• Het zakelijk gebruik leverde over 2024 een bijdrage aan het resultaat van ruim € 14.000,- . 
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4) Het toekomstperspec"ef  

a) Bestuur en vrijwilligers 

i) De kern van het bestuur bestond in 2024 uit: 

(1) VoorziUer  Willem Hamming 

(2) Secretaris  Trix Groenewold-Verstappen 

(3) Penningmeester  Tjalling Beets 

(4) Planning & bezekng Hanna van der Laan 

ii) In de bestuursvergadering sluiten daarbij vertegenwoordigers aan van de verschillende werkgroepen. 

Er zijn ruim 40 vrijwilligers ac=ef in diverse rollen. (zie bijlage 1)  
Enkele malen per jaar wordt er bijzondere aandacht gegeven aan de betrokkenheid van de vrijwilligers en 
waardering geuit voor hun inzet. 

b) De  ambiGe voor 2024-2030 

De SWV is ontstaan vanuit de visie dat er in Wormerveer (Zaanstreek-Noord) weer een plek met een 
lage drempel en faciliteiten moest komen, om met elkaar ac=ef te zijn als het gaat om kunst, cultuur en 
sociaal maatschappelijke ini=a=even. Vanuit die visie hebben we onze ambi=es in 2023 uitgewerkt in 
ons huidige businessplan. Die ambi=es hebben we uitgewerkt in plannen gericht op: 

I. Hoe zorgen we dat de Vermaning (de rijksmonumenten) behouden blij^ en beschikbaar voor 
ac=viteiten van en voor Zaankanters. 

II. Met wie willen we het doen en voor wie willen we er zijn. 
III. Hoe zorgen we voor verjonging,  vernieuwing  en ontwikkeling van de organisa=e. 
IV. We staan op de kaart, maar hoe staan we op de kaart? 

(1) Culturele kaart  - voor muziek, literatuur, theater en kleinkunst. 
(2) Maatschappelijke kaart - voor vorming-, sociale- en burgerini=a=even.  
(3) Zakelijke kaart  - voor o.a. overheid, onderwijs, zorg en bedrijfsleven. 

c) Nieuwe statuten 

I. In de nieuwe statuten hebben we de ambi=e vastgelegd als het formele ankerpunt voor het bestuur en 
de betrokkenen en de wijze waarop de SWV zich naar derden presenteert. In 2024 zijn de nieuwe 
statuten notarieel vastgelegd. Met een groeiend aantal vrijwilligers wordt er hard gewerkt om alle 
plannen vorm te geven. 

d) Plannen voor 2025 

I. Restaura=e orgelzolder en orgel uitvoeren. 

II. Cultuur: inwerken nieuw cultuurteam en werken aan cultuuraanbod 2025-2026. 

III. Maatschappelijk: ini=ëren / ondersteunen buurtac=viteiten (buurkracht). 
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IV. Zakelijk: versterken rela=e met zakelijke partners. 

V. Verbeteren interne organisa=e en infrastructuur: 

(1) Vernieuwen podium en andere faciliteiten. 

(2) AED-, BHV-, horecacursussen organiseren voor de vrijwilligers. 

(3) Intensiveren PR & communica=e. 

(4) Interne documenten overzichtelijk maken en communica=e stroomlijnen. 

Bijlage 1. De organisa=e van de SWV 

 

In de loop van 2024 is er een sterke toename geweest, naar totaal ruim 40 vrijwilligers die in diverse rollen ac=ef zijn 
binnen de organisa=e.  

Natuurlijk zijn er verschillen voor wat betre^ de mate van betrokkenheid / beschikbaarheid maar dat spreekt bijna 
vanzelf. Het organisa=eschema gee^ een beeld van de inrich=ng en het aantal vrijwilligers dat betrokken is bij de 
verschillende onderdelen. 

Bij een aantal onderdelen is er genoeg menskracht om goed te kunnen func=oneren. Bij andere onderdelen zijn we 
nog op zoek naar nieuwe vrijwilligers. Dat geldt voor: 

- Technisch beheer: het verzorgen van het  geluid, toneelverlich=ng en podium- en zaal inrich=ng 

- Gebouw en interieur beheer 
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- Financieel beheer 

- De coördina=e van de publiciteit 

- Sociaal Maatschappelijk programmering 
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